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 Prof. Ruberval Machado 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

TREINAMENTO 

Intraempreendedorismo e CANVAS 

 

Ementa 

O empreendedorismo está em alta já há alguns anos. Fortalecido pelas 

movimentações econômicas, pelos avanços tecnológicos e por mudanças no 

comportamento humano. 

Às movimentações econômicas interferem principalmente nos motivos de se 

empreender. Onde, em momentos de crise, cresce o número de empreendedores por 

necessidade e quando a economia está em alta prevalece novos empreendimentos por 

oportunidade. 

Já os avanços tecnológicos, com aparelhos cada vez mais rápidos e úteis, somados a 

internet e a dissiminação de aplicativos funcionais, são responsáveis pelo alto 

crescimento de startups tecnológicas. 

E, naturalmente que todo esse cenário provoque mudanças significativas no 

comportamento das pessoas no que diz respeito a carreira profissional, fontes de 

rendas e estilos de vida. 

Entretanto, ainda assim é inevitável fazer associação do empreendedorismo à abertura 

de um negócio. Mas o empreendedorismo vai muito além do ato de se tornar 

empresário. 

O empreendedorismo é um forma de atuação profissional, um estilo de vida que, cada 

vez mais, se propaga em todos os sentidos e direções e chega às empresas como 

solução para competir em mercados cada vez mais disputados. Afinal, que empresa 

não gostaria de ter equipes inteiras formadas por profissionais que pensam, agem e 

respiram o perfil empreendedor. 

Objetivo 

Levar a cultura empreendedora para dentro da organização. Capacitar e desenvolver o 

perfil empreendedor nas equipes, tanto beneficiando o próprio funcionário através de 

uma nova maneira de pensar sobre sua carreira, como para a empresa que se 

beneficiará de equipes inovadoras e motivadas. 
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CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Público-alvo 

 Todos os níveis hierárquicos da empresa podem ser beneficiados, porém são os 

gestores e cargos de direção que poderão usufuir de forma mais ampla. 

 

Programa - Conteúdo Proposto 

Teórico 

 O que é e porque do intraempreendedorismo 
 

 Comportamento intraempreendedor 

 

 Inventar, inovar e se reinventar 

o Definições 

o Tipos de inovação 

 

 Praticando o intraempreendedorismo 

o O processo do intraempreendedorismo 

o Diferenças entre empreendedorismo e intraempreendedorismo 

o Como inserir essa cultura na empresa 

 

 Papeis do intraempreendedor 

o Gestor, empreendedor e intraempreendedor 

o Categorias e papeis 

o Mitos sobre o intraempreendedor 

o Ideias e criatividade 

o Seu plano pessoal intraempreendedor 

o Regras do intraempreendedor 

 

 Novas oportunidades 

o Ideias, oportunidades e sorte 

o Avaliando, selecionando e desenvolvendo 

 

 Plano de negócios 

o O que é, para que serve e para quem  

o Plano de Negócio tradicional 

o CANVAS 

 



 

 

 
 

P
ág

in
a3

 

 Prof. Ruberval Machado 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 Mantendo a cultura empreendedora 

o Riscos 

o Obstáculos 

o Superação 

 

 Teste de perfil 

o Cada participante irá fazer seu teste do perfil empreendedor 

 

Prática 
 Algumas práticas estão distribuídas na aplicação de cada tópico do programa 

teórico. 
 

Participantes por Turma 
 Cada turma terá o limite de 25 participantes 

 

Carga Horária 
 8 horas/aula 

 

Recursos Necessários 
 WiFi com boa velocidade 

 Data Show 

 Equipamento de Som 

 Flip Chart + Caneta Apropriada 

 Blocos de notas e canetas esferográficas 

 

Material Fornecido 
 Material Didático e Certificado 


